VETOVOIMAINEN KOTIHOITO -hanke

KOTIHOIDON VETOVOIMAISUUDEN, TYOELAMAN
LAADUN JA TUOTTAVUUDEN PARANTAMINEN
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VIESTINNAN
KEHITTAMINEN

e Osaamiskartoitukset
e Verkkokoulutukset

e Perehdytyksen
kehittaminen

v
TOIMENPITEET

Moniammatillisuu-
den vahvistaminen

e Ty6hyvinvointipajat
ja -koulutukset

e Tyohyvinvointi-
mittaukset

e Ty6hyvinvoinnin
yhteyshenkil6-
verkoston luominen

e TyOprosessien osallistava
kehittdminen ty6pajoissa

Etapalveluiden roolin
vahvistaminen
palveluprosessissa

Esimiestyon tukeminen:
tydpajat, osallistavan tiedolla
johtamisen ja valmentavan
johtajuuden koulutukset

Itse- ja yhteis6ohjautuvan
tiimin pilotti

e Positiivinen ja informatiivi-
nen viestinta tyontekijoita
osallistaen eri medioissa

e Kotihoidon tiedotuslehti
Kotikulman tuottaminen

e Somekoulutuksia ja
ty6pajoja

o Rekrytointiviestinnan
kehittdminen

e Omaisviestintapilotti

Osaamista vahvista-
vat toimintamallit
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TUOTOKSET JA
TULOKSET

Uusi perehdytys-
malli ja materiaalit

Perehdytyspeli

Moniammatillinen
tyo lisdantyi

e Yhteis6ohjautuva
ty6hyvinvoinnin
kehittamisen malli

e Tyhy-yhteyshenkil6-
verkosto-
toimintamalli
tukemassa arjen
tyohyvinvointia

e Tydn ja muun
elaméan yhteen-
sovittamisen kehit-
tamissuunnitelma

TyOprosessien kehittamista
tukevat mallit

Tyokirjat tiimien tueksi
Prosessikuvaukset: kotiu-
tumis- ja arviointiprosessi,
arkikuntoutus, palvelu-
asumiseen siirtyminen,
etapalveluprosessi

Kotihoidon koordinaattori
uutena tehtavana

e Uusi, valmentava johtamistyyli
kirjattuna strategiaan

e Kotihoidon viestintda
tukeva malli

o Kotihoidon some-brandi
e Someverkosto

o Kotikulma-lehti

e Vetovoimaposti

o Tieto ja kokemus digitaali-
sesta omaisviestinnasta

e Kotihoidon
viestintavastaava

87%

koki osaamisensa
vahvistuneen
koulutusten avulla.
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Hankkeen toteutus-
aikana tyohyvinvointi
parani*.

Toteuttamisaika: 1.1.2020-31.1.2022
Kohderyhmit: Essoten ja Pieksdamaen kotihoito .
e Rahoitus: 1,25 miljoonaa euroa
Osallistujia hankkeen aikana: yli 320 kotihoidon ty6n-

esimiesta

Y1i 30%

useampi suosittelisi
ty6nantajaa ystévilleen*

vaikuttavuutena .
pitkalla aikavalilla

#vetoakotihoitoon

Diak ESEDUY

avon ammattiopisto

Medianikyvyys:

o Hankkeen artikkeleita ammattilehdissa: 8
e Painetut tai digi-julkaisut: yli 50 mainintaa hankkeesta
o Somepadivityksia: yli 150

.“ Elinkeino-, likenne- ja

ympéristokeskus

#kotonakohdataan

#esr

EU:lta

2014—-2020

unioni

#EUInmyregion
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Vahvempi tuki kotihoidon
viestintdan ja positiivisen
imagon ylldpitoon.

*Essoten tulos. Vertailtu Mita kuuluu -kyselysta vuosia 2019 ja 2021. Ei voida osoittaa tyéhyvinvoinnin paranemisen johtuneen ainoastaan hankkeen toimenpiteista

Vetovoimainen kotihoito — tehdaan hyva arki yhdessa -hanke

o Osaamiskartoituksiin perustuvia verkkokoulutuksia: 13
Ty6hyvinvointipajoja ja vuorovaikutusvalmennuksia: 57
o Tyodhyvinvointiwebinaareja: 5

o Tyhy-yhteyshenkiloita: 12

e Osallistavan tiedolla johtamisen koulutuksia: 17

o Perehdytyspelin kayttajia: 70

e Valmentava johtajuus muutoksessa -valmennuksia: 7

o Palkittuja kehittdmistekoja: 2

Vetovoimainen kotihoito - tehdaan hyva arki yhdessa -hanke
vahvistaa kotihoidon vetovoimaisuutta kehittamalla tydhyvinvointia,
ammatillisuutta, palveluprosesseja, tiedolla johtamista ja viestintaa.
Hanketta toteuttavat yhteistydssa Essote, Diak, Esedu ja XAMK
vuosina 2020-2021 Euroopan sosiaalirahaston tuella.



