TYOSOPIMUS
Henkilokohtainen apu tyonantajamallilla

Tybnantajan nimi Henkilbétunnus
Osoite Postinumero ja -toimipaikka
Puhelin Sahkoposti

Henkilokohtaisen avun kayttaja (jos eri kuin tydnantaja) ja syntymaaika

Tyontekijan nimi Henkilétunnus
Osoite Postinumero ja -toimipaikka
Puhelin Sahkoposti

IBAN tilinumero

Ovatko ty6nantaja ja tyontekija sukua toisilleen?

|:| Kylla, miten? |:| Eivat ole sukua toisilleen
Tydsopimuksen laatu

|:| Toistaiseksi voimassa / 20 alkaen

|:| Maaraaikainen ajalla / 20 - / 20

Maaraaikaisuuden syy

(Esimerkiksi sijaisuus, maaratyn tehtavan tekeminen, tydntekijan oma pyyntd)

Koeaikaon _ kuukautta, jonka kestaessa kumpikin osapuoli voi purkaa tyésopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Tybaika

|:| Saanndllinen tydaika ___ tuntia |:| viilkossa |:| kuukaudessa

|:| Epasaannoéllinentybaika - tuntia |:| viikossa |:| kuukaudessa

Poikkeuksista sovitaan erikseen.

TyoOtehtavat (paapiirteittain)




Palkka

Palkka tydsuhteen alkaessa; |:| A palkkaryhmé 12,89 €/ h |:| B1 palkkaryhm& 13,39 €/ h
[ ] B2 palkkaryhma 13,89 €/ h [ ] c palkkaryhma 14,39 €/ h

Palkanmaksu
|:| Kerran kuukaudessa seuraavan kuukauden 15.paiva

|:| Kaksi kertaa kuukaudessa aina kuun 15.paiva ja kuukauden viimeinen paiva

Edellytyksena palkan maksamiselle on, etté tydaikataulukot toimitetaan henkilokohtaisen avun keskuksen
palkanlaskentaan sovitun aikataulun mukaisesti.

Muut palkkausta koskevat ehdot

Avustajan palkkakuluja ei korvata tytnantajan laitoskuntoutuksen tai sairaalassaolon tai vastaavan ajalta. Mikali
tyonteko keskeytyy tydnantajan sairaala- tai muun laitoshoidon, kuntoutuksen tai vastaavan ennalta arvaamattoman
syyn vuoksi, tyontekija lomautetaan, jolloin hanelld on oikeus saada palkkaa enintdan 14 paivalta.

Ty6nantajan ollessa estyneend lomautuksen voi antaa

Nimi ja puhelinnumero

Muut ehdot

Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta tydnantajalle téman johdon ja valvonnan alaisena. Tyontekijaa
velvoitetaan noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen perhettaan koskevissa henkilokohtaisissa
asioissa tydsuhteen aikana seka tydsuhteen paatyttya.

Irtisanomisaika on tyésopimuslain mukainen. HETA:n jasenina olevien tydnantajien avustajiin sovelletaan HETA:n ja JHL:n
valista tydehtosopimusta. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan seuraavana palkanmaksupéivana tyésuhteen
paattamisilmoituksen saapumisen jalkeen.

Mikali tydnantaja on valtuuttanut Etela-Savon hyvinvointialueen hoitamaan lakisaateiset vakuutukset, tyéelakevakuutusyhtiona
toimii limarinen ja ty6tapaturmavakuutusyhtiona Pohjola Vakuutus (sisaltda ryhmahenkivakuutuksen).

Alle 18-vuotiaan henkildkohtaisen avun kayttajan tydntekijan rikostaustaotteen antopaiva / 20 . Sovelletaan
niissa tapauksissa, joissa henkilokohtaisen avun kayttgja on alle 18-vuotias ja tydsuhde kestaé yhden vuoden aikana yli kolme
kuukautta.

Vuosiloma ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maéraytyvét vuosilomalain ja mahdollisesti sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Muissa kohdin tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainséddannén maarayksia. HETA:n jasenina olevien tydnantajien
avustajiin sovelletaan tdméan lisdksi HETA:n ja JHL:n valisté henkilokohtaisia avustajia koskevaa tydehtosopimus

Muuta sovittua

Paivays ja allekirjoitukset

/ 20 / 20

Tybnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Téata tydsopimusta on tehty kolme samansisaltdista kappaletta (yksi kummallekin sopijapuolelle ja yksi henkildkohtaisen avun
keskukseen palkanmaksua varten).
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