ETELA-SAVON
HYVINVOINTI-
ALUESTRATEGIA
2026-2029

VISIO VUODELLE 2030

Eteld-Savon

hyvinvointialue E-OISA



MISSIO:

MYO YHESSA - TERVEYTTA
JA TURVAA ETELA-SAVOSSA

ARVOT: VHDENVERTAISUUS SRR ASUKKAAMME SAAVAT TARVETTAAN
VASTAAVAT VAIKUTTAVAT PALVELUT.

JOTKA VAHVISTAVAT LUOTTAMUSTA.

ASIAKASLAHTOISYYS

RORKEUS SAILYTAMME ALUEELLISEN
TURVALLISUUS ITSEHALLINTAOIKEUDEN.

TAVOITTEET:

Katamme taloudellista alijaamaa < Palvelumme vastaavat asukkaiden Etel3-Savon

tunnistettuun tarpeeseen - Palvelumme ovat sujuvia, laadukkaita ja e ELOISA
. . SR e e hyvinvointialue

vaikuttavia + Meilla tyoskentelee tyytyvainen ja sitoutunut henkilosto -

Olemme luotettava ja osallistava kumppani




STRATEGIAA OHJAAVA ARVOPOHJA*

YHDENVERTAISUUS

Palvelumme ovat saavutettavia,

laadukkaita ja yksilolliset Uudistumme luovasti ja
tarpeet huomioivia. ennakkoluulottomasti.

ASIAKASLAHTOISYYS

Palvelemme asiakkaita
inhimillisesti ja arvostavasti. Luomme turvaa asumiseen,

tyohon ja vapaa-aikaan.

TURVALLISUUS

*Arvot kuvaavat merkityksellisyytta ja tavoiteltavia asioita, jotka ohjaavat toimintaa. Etel3-Savon

hyvinvointialue EL-OISA



HYVINVOINTIALU ELEW@ISSIO*
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Myo vyhessd

TERVEYTTA JA TURVAA ETELA-SAVOSSA

Etela-Savon

*Missio kuvaa organisaation toiminta-ajatusta ja olemassaolon tarkoitusta. G , on £} oisa
S yvinvointialue



HYVINVOINTIALUEEN VISIO*

ASUKKAAMME SAAVAT TARVETTAAN
VASTAAVAT VAIKUTTAVAT PALVELUT,
JOTKA VAHVISTAVAT LUOTTAMUSTA.

SAILYTAMME ALUEELLISEN
ITSEHALLINTAOIKEUDEN.

*Visio tiivistaa organisaation tavoitteleman tulevaisuuden- Etel3-Savon

. . ceer mmws ms . hyvinvointialue ELOISA
tilan jJa paamaaran, joka halutaan saavuttaa.



KATAMME TALOUDELLISTA ALIJAAMAA

kasvu on hyvinvointialueiden keskimaaraista tasoa matalampi. Teemme
vahvaa ja vaikuttavaa edunvalvontaa rahoituksen uudistamiseksi.

PALVELUMME OVAT SUJUVIA,
LAADUKKAITA JA VAIKUTTAVIA

Hyodynnamme asiakaskokemusta palvelujen kehittamisessa, palvelumme
ovat sujuvia ja asiakas kokee saaneensa apua. Kehitamme laatu- ja vaikut-
tavuusmittareita laajasti sovellettaviksi ja palvelukohtaisiksi.

MEILLA TYOSKENTELEE TYYTYVAINEN

JA SITOUTUNUT HENKILOSTO

Rekrytointimme on tehokasta ja onnistunutta. Henkilosto on osaavaa,
sitoutunutta ja kehittaa omaa osaamistaan. Organisaatiobrandimme tukee
rekrytointia. Esihenkilotyomme on laadukasta ja osallistamme henkilostoa
palvelujen kehittamiseen.

ASETETUT LAADULLISET TAVOITTEET*

OLEMME LUOTETTAVA JA

OSALLISTAVA KUMPPANI

Teemme yhteistyota eri kumppaneiden kanssa olemassa olevien resurssi-

en mahdollistamalla tavalla palvelutuotantolahtoisesti ja verkostomaisesti.

PALVELUMME VASTAAVAT ASUKKAIDEN

TUNNISTETTUUN TARPEESEEN

Uudistamme palveluja suhteessa alueen vaeston palvelutarpeeseen. Stra-
tegisen arvioinnin, ennustamisen ja palvelutuotannon uudistamisen tueksi
kehitamme edelleen vaestoperusteista tiedontuotantoa.

Palveluprosessimme vastaavat vaeston palvelutarpeeseen lakisaateisissa
maararajoissa. Tuotamme lahipalveluja niita tarvitseville ja digitaalisilla
palveluilla vahvistamme palvelujen toteuttamista.

Ennaltaehkaisevat palvelumme ja alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen tukevat palvelutuotantoa.

Vaalijala tunnustetaan kansallisesti erityisen vaativien palvelujen tarjoaja-
na ja edellakavijana.

*Tavoitteet mahdollistavat asetetun vision
(tulevaisuudentilan ja paamaaran) toteutumisen.

Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA



Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA

Palvelutuotanto
ja tukipalvelut

STRATEGIA

Henkilosto ja

muut voimavarat

FEIMIUE Taloudenhallinta UielEsie

Valtakunnalliset palvelutar\_/e,
tavoitteet ja kokemus ja
luottamus

ohjaus

MYO YHESSA - TERVEYTTA JA TURVAA ETELA-SAVOSSA

Asukkaamme saavat tarvettaan vastaavat vaikuttavat palvelut, jotka vahvistavat luottamusta.
Sailytamme alueellisen itsehallintaoikeuden.



