
 
 
 

Työntekijän nimi

Työnantajan nimi

Työnantajan tilinumero (mikäli työnantaja hakee korvausta maksamistaan työntekijän aterioista)

Matkakohde

Onko ateriakorvaukseen saatu tai haettu korvausta muuta kautta? 

   Kyllä          �� Ei

Onko työntekijällä ollut mahdollisuus valmistaa ruokansa tai ruokailu on järjestetty muulla tavalla?

   Kyllä             Ei

Matka alkoi
 
Pvm _____ / _____ 20 _____  
 
Klo _____ / _____ 
 

Matka päättyi 
 
Pvm _____ / _____ 20 _____  
 
Klo _____ / _____ 
 

 
Ateriakorvauksen määräytyminen 
 
Kun työntekijä matkustaa tavanomaisen työntekopaikan ulkopuolelle eikä hänellä ole mahdollisuutta 
valmistaa ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla järjestetty, on hänellä oikeus ateriakorvaukseen. 
 
Matka kotimaassa: Työntekijällä on oikeus kahteen ateriakorvaukseen matkapäivältä, joka kestää yli 10 
tuntia ja siihen sisältyy sekä lounasaika (11.00–13.00) että päivällisaika (17.00–19.00). Yksi ateriakorvaus 
maksetaan matkapäivältä, joka kestää yli 8 tuntia ja siihen sisältyy joko lounasaika (11.00 – 13.00) tai 
päivällisaika (17.00–19.00). 
 
Matka ulkomaille: Työntekijällä on oikeus työnantajan kustantamiin aterioihin tai ateriakorvaukseen. Kaksi 
ateria- korvausta maksetaan matkapäivältä, joka kestää yli 10 tuntia ja siihen sisältyy sekä lounasaika 
(11.00–13.00) että päivällisaika (17.00–19.00). Yksi ateriakorvaus maksetaan matkapäivältä, joka kestää yli 
8 tuntia ja siihen sisältyy joko lounasaika (11.00–13.00) tai päivällisaika (17.00–19.00). 
 

Kahteen (2) ateriakorvaukseen 
oikeuttavat päivät (merkitse 
päivämäärä): 

Yhteen (1) ateriakorvaukseen oikeuttavat 
päivät (merkitse päivämäärät ja valitse 
rastittamalla lounas tai päivällinen): 
                                                             L           P                         

Päivät, jotka eivät 
oikeuta 
ateriakorvaukseen 
(merkitse päivämäärät): 

     

     

     

 
 
_____ / _____ 20 _____    ______________________________ 
Aika                                    Paikka 
 
 
____________________________________________________ 
Työnantajan allekirjoitus   

ATERIAKORVAUSHAKEMUS 
Henkilökohtainen apu työnantajamallilla 



Ohje ateriakorvauksen hakemiseksi 
 
Ateriakorvaushakemuksen käsittely edellyttää aina, että kaikki tarvittavat tiedot on täytetty huolellisesti ja 
oikein. 

• Työntekijä voi hakea ateriakorvausta sähköisesti Oimassa tai lomakkeella. Ateriakorvaus 
maksetaan palkanmaksun yhteydessä työntekijän tilille. 

• Työnantaja voi hakea ateriakorvausta maksamistaan työntekijän aterioista ainoastaan lomakkeella. 
Liitteeksi tulee toimittaa aina myös kuitit. 

 
Ateriakorvauksen hakeminen sähköisesti Oimassa 
 

  
 
Ateriakorvauksen hakeminen lomakkeella 

 
Lomake palautetaan palkanlaskentaan aina yhdessä työaikataulukon mukana. 
 
 
 

 
Laita työvuoron kesto eli milloin alkoi ja päättyi 

Kirjoita matkakohde ja vastaa kysymyksiin: 
1.Onko ateriakorvaukseen saatu tai haettu korvausta 
muuta kautta? Kyllä/ Ei 
2.Onko työntekijällä ollut mahdollisuus valmistaa ruokansa 
tai ruokailu on järjestetty muulla tavalla? Kyllä/ Ei 

Klikkaa kohdasta Matkapäivä merkki oikealle 

Laita matka-aika eli milloin matka alkoi ja päättyi 
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